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Un parcours vers I’emploi ;')our les réfugiés

Quatre associations proposent une formation a des métiers
industriels peu courus a des réfugiés du territoire de Guingamp.

Autour de la sous-préféte de Guingamp, Dominique Laurent (gilet rose),
les associations et le centre social proposent un dispositif pour les réfugiés.
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Une seule solution pour régler deux
problématiques : dans le pays de
Guingamp (8,7 % de chémage), des
industries agroalimentaires peinent a
recruter des agents de production ou

de tri. Dans le méme temps, de jeu-

nes migrants peinent a s'insérer dans
le monde du travail. -

Un constat qui a conduit trois asso-
ciations, en lien avec le centre social
de Guingamp, et avec le soutien
financier de I'Etat (105 000 €), & ima-
giner un dispositif innovant : a comp-
ter de décembre, quatorze réfugiés
(qui ont des papiers, avec carte de
séjour de dix ans ou quatre ans)
seront admis dans le processus
«Guing’emploi et compétences ».

Neuf mois pour les former

Un parcours de neuf mois, auquel
chaque association participe selon
ses savoir-faire : Coallia prend en
charge I'accompagnement social et
I'hébergement, le Centre social met
en place des ateliers autour de l'inté-
gration et la citoyenneté, le CLPS
favorise leur intégration profession-

nelle et leur prodigue des cours de
frangais (financés par la Région), et
enfin Alter Intérim les accompagne
dans leur recherche de stages, de
contrats de travail en alternance.

Un parcours de neuf mois pensé
pour offrir les meilleures conditions
possible de réussite : les participants

seront logés prés du futur lieu de tra-

vail, les cours de frangais seront tour-
nés vers le vocabulaire utilisé en
entreprise... De nombreux postes
d'agents de production ou de tri sont
a ce jour non pourvus dans le bassin
d’emploi. « L’objectif, c’est qu’ils
puissent, en fin de formation, glisser -
directement vers un emploi, par
exemple avec un contrat de profes-
sionnalisation », avance Gwenn
Cambien, gérante d’Alter Intérim.

Le recrutement aura lieu le 29 octo-
bre. Le début de la formation inter-
viendra en décembre. 5
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