QUI SOMMES NOUS ? NOS ACTIONS

Née en 1995, Alter (Agence Locale pour le Travail IDENTIFIER la nature des freins a
par I'Emploi Reconstitué) est issue d'une réflexion : I'emploi chez les personnes afin de les
menée en commun par des chefs d'entreprises : mettre en relation avec des postes a

et des acteurs du monde de I'Economie Sociale pourvoir dans les entreprises

et Solidaire qui composent son capital. Alter a Mettre en place un

pour vocation de favoriser l'insertion : ACCOMPAGNEMENT approprié
professionnelle des personnes qui rencontrent : pour chaque personne dans son activité
des difficultés d'accés a I'emploi par la professionnelle quotidienne

nclusion ntr ravail temporaire. N e . .
conclusion de contrats de travail temporaire Permettre a nos salariés intérimaires

de suivre une FORMATION

La démarche d'insertion proposée par Alter '
professionnelle

associe activité rémunérée, action de formation
et accompagnement social et professionnel, afin SENSIBILISER les partenaires

de faciliter le retour a I'emploi durable. : économiques et sociaux au travail
: temporaire d'insertion

Promouvoir L'EMBAUCHE a durée
indeterminée des personnes a l'issue
des missions

Depuis sa création,
plus de 2500 salariés
recrutés par Alter ont rejoint

I'emploi durable Q
ou définitif

> Prescription des personnes par les
opérateurs du territoire
(Missions Locales, P6le Emploi, Cap Emploi, ...)

> Evaluation, positionnement et validation
de l'orientation par I'ETTI

> Agrément par Péle Emploi

> CDI / CDD > 6 mois

> Intérim réguliere

> Contrat en alternance

Dans un contexte de métiers en tension,
Alter vous permet de :

Répondre a vos offres d'emploi non pourvues

ﬁ

Capter des candidats extrémement motivés
et formés, de maniére sécurisée

(accompagnement social et professionnel)

\

Mettre en oeuvre de maniére concrete
votre engagement sociétal

A priori, personne
n'est inemployable

L

L'intérim autrement

Facilite la gestion de vos clauses d'insertion,
publiques et privées

Vous aide a répondre a votre obligation légale
en matiére de recrutement des personnes
handicapées et vous accompagne dans la
mise en oeuvre de votre politique Senior

Vous aide a la concrétisation de vos projets
inclus dans la politique RSE et sociale de votre
structure ou vous accompagne dans la mise
en oeuvre de votre politique d'achats
responsables

Offre aux établissements publics la possibilité
d'avoir recours au Travail Temporaire

Vous aide a lutter contre les discriminations
et garantir a tous un accés égal a I'emploi

Vous permet d'intégrer les publics issus des
quartiers prioritaires




