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QUI SOMMES-NOUS ?

Née en 1995, Alter (Agence Locale pour le Travail 
par l'Emploi Reconstitué) est issue d'une ré�exion 
menée en commun par des chefs d'entreprise et 
des acteurs du monde de l'Economie Sociale et 
Solidaire. Alter a pour vocation de révéler les 
talents des personnes éloignées de l’emploi par la 
mise à disposition de personnel.

La démarche d'inclusion proposée par Alter 
associe activité rémunérée, action de formation et 
accompagnement social et professionnel, a�n de 
faciliter le retour à l'emploi durable. 

En 2020, Alter rejoint le Groupe La Varappe et le 
périmètre d’Eureka, Acteur national de l’inclusion 
depuis plus de 20 ans. 

Alter continue d’accompagner ses clients et 
béné�ciaires en conservant ses valeurs de 
proximité, de disponibilité et son niveau de 
qualité de service.

NOS ACTIONS

IDENTIFIER la nature des freins à 
l'emploi chez les personnes a�n de les mettre 

en relation avec des postes à pourvoir dans les 

entreprises 

Mettre en place un 
ACCOMPAGNEMENT approprié pour 

chaque personne dans son activité 

professionnelle quotidienne

Permettre à nos salariés intérimaires 
de suivre une FORMATION 

professionnelle et monter en compétences

SENSIBILISER les partenaires 
économiques et sociaux

Promouvoir L'EMBAUCHE durable 
des personnes à l'issue des missions

PRESCRIPTIONS

Orientation et diagnostic

> Prescription des personnes par les opérateurs du 
territoire 

(Missions Locales, Pôle Emploi, Cap Emploi, ...)

> Evaluation, positionnement et validation 
de l'orientation par l'ETTI

> Agrément par Pôle Emploi - PASS IAE

PARCOURS

SORTIES

Sortie vers l'emploi durable
Résultat : 60%

> CDI / CDD > 6 mois

> Intérim régulière

> Contrat en alternance

Depuis sa création, 
plus de 2500 salariés 

recrutés par Alter ont rejoint 
l'emploi durable 

ou définitif
Une entreprise 

de Travail Temporaire ... 
avec une prestation 

d'accompagnement 
de qualité



Dans un contexte de métiers en tension, 
Alter vous permet de :

Répondre à vos o�res d'emploi non pourvues

Capter des candidats extrêmement motivés 

et formés, de manière sécurisée (accompagnement 
social et professionnel)

Mettre en oeuvre de manière concrète 

votre engagement sociétal

Facilite la gestion de vos clauses d'insertion, 

publiques et privées

Vous aide à répondre à votre obligation légale en 

matière de recrutement des personnes handicapées 

et vous accompagne dans la mise en oeuvre de votre 

politique Senior

Vous aide à la concrétisation de vos projets inclus 

dans la politique RSE et sociale de votre structure ou 

vous accompagne dans la mise en oeuvre de votre 

politique d'achats responsables

O�re aux établissements publics la possibilité d'avoir 

recours au Travail Temporaire

Vous aide à lutter contre les discriminations 

et garantir à tous un accès égal à l'emploi

Vous permet d'intégrer les publics issus des quartiers 

prioritaires 

D’anciens intérimaires 
ALTER, devenus cadres 

ou même chefs d’entreprise, 
font aujourd’hui 

appel à nos services 

A priori, personne
n'est inemployable
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NOS ACTUALITÉS

www.alter-interim.fr

47, rue du Docteur Rahuel
22000 SAINT BRIEUC
       02 96 61 29 80

       stbrieuc@alter-interim.fr       

10, rue du 48ème RI
22200 GUINGAMP
        02 96 21 22 12

        guingamp@alter-interim.fr

23, rue de Brest
22100 DINAN
      02 96 84 00 33
      dinan@alter-interim.fr

Adhérent du Prism'Emploi 
(syndicat des Professionnels du recrutement et de l'intérim)

Adhérent de la  FEI 
(Fédération Nationale des Entreprises d'insertion)

Adhérent de la FEI Bretagne 
(Fédération des Entreprises d'Insertion)

Adhérent au réseau Aprime 
Réseau professionnels au service de l’emploi 
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1, rue du Muguet
22300 LANNION
      02 96 21 22 12
      lannion@alter-interim.fr


